
士業事務所運営の中で得た

マネジメントのノウハウを凝縮！
！

3日間集中でインプット！！

11月7日（火） 受付16：45～ オーシャングループ経営会議 17：00～19：30　懇親会 20：00～22：00

11月 8 日（水） 受付10：30～ 経営マネジメントフォーラム １日目　10：45～12：15 ／ 13：00～17：50
11月25日（土） 受付10：30～ 経営マネジメントフォーラム 2日目　10：45～12：15 ／ 13：00～17：50
11月26日（日） 受付9：30～ 経営マネジメントフォーラム 3日目　 9：45～12：15 ／ 13：00～15：50

経営マネジメントフォーラムのお知らせ

日 程

場 所
参加費

東京駅近郊予定 ※オーシャングループ経営会議は、オーシャングループ横浜事務センターで開催。

■ 経営マネジメントフォーラム 各日昼食を用意いたします。

■ オーシャングループ経営会議（オプション） 懇親会費￥5,500-を当日現金にてお支払いください。

全３日間での開催 ＋ 希望者はオプションでオーシャングループの経営会議に参加

対象者様へ
特別価格でご案内します！

士業の経営マネジメントを体系的に学べるほか、士業に特化した人事制度の構築を事例にもとづいて学ぶこと
が出来る濃密な３日間です。また研修参加者様には、オーシャングループの経営会議にもご参加が可能です。

※オーシャングループと競合する事務所さまには、オプションの経営会議参加をご遠慮いただく場合がございます。

士業事務所の経営マネジメント
～実践事例に学ぶ成長事務所の作り方～

士業に特化した「経営マネジメント」のアプローチ
事例をもとに学べる人事制度のノウハウ
リーダーやマネージャーなど役職者の育成

創業から１０年で、１００名以上の士業グループを
創り上げたオーシャングループの黒田による、
士業事務所のマネジメント戦略を具体的にお伝え
いたします。

相続遺言実務家研究会 主催

一般参加

相続遺言実務家研究会会員様
FIVESTARMAGAZINE・
実務経営ニュース購読者様

16,500円（税込）

22,000円（税込）

(オプション)オーシャングループ経営会議

198,000円（税込）【1日6万×3日】

231,000円（税込）【1日7万×3日】

経営マネジメントフォーラム

経営マネジメントフォーラムのご案内特別企画



045-628-9574FAX ＦＡＸ受付 24時間対応
担当：本多・進藤

■  ご記入欄  下記に□とご参加者様の情報をご記入願います。プレセミナーのお申込者様は事務所名とご参加者氏名のみご記入ください。

「経営マネジメントフォーラム」お申込み

相続遺言実務家研究会 会員 FIVESTARMAGAZINE購読者 実務経営ニュース購読者 一般参加

※FAX到着後、1両日中に事務局より申込確認のお電話をさせていただきます。

事業所名

参加者名

代表者名

参加者名

EmailTEL

住所

参加者
情報 〒

(　　　　　　）　　　　　　ー

■  参加申込欄 下記に□をご記入願います。

士業の経営マネジメントを体系的に学べるほか、士業に特化した人事制度の構築を事例にもとづいて学ぶことが出来る
濃密な３日間です。また研修参加者様には、オーシャングループの経営会議にもご参加が可能です。

場 所 東京駅近郊予定 ※オーシャングループ経営会議は、オーシャングループ横浜事務センターで開催。

■  参加費

一般参加

16,500円（税込）
22,000円（税込）

(オプション)オーシャングループ経営会議

231,000円（税込）【1日7万×3日】

経営マネジメントフォーラム
相続遺言実務家研究会会員様
FIVESTARMAGAZINE・
実務経営ニュース購読者様

Day １ Day 2 Day 3オプション

10：45～12：15／13：00～17：50
11月8日（水）受付10：30～

10：45～12：15／13：00～17：50 9：45～12：15／13：00～15：50
受付10：30～11月25日（土） 受付9：30～11月26日（日）

受付16：45～11月7日（火）

・代表者の月次共有
・チームごとの月次報告
・組織における課題共有
・各部門からの共有
・プロジェクトの進捗共有
・間接部門の情報共有

■ オーシャングループの
経営会議に参加する
17：00～19：30

＜士業の組織マネジメント＞ ＜人事制度構築＞ ＜士業の責任者育成＞

・士業の人的マネジメント
・人材育成のコツ
・組織における役割
・自分しか出来ないを捨てる

● 士業事務所の幹部育成

・チームマネジメントを知る
・複数人での仕事の仕方
・マネジメントと実務の割合
・経営マネジメントに関与する

● 役職者の役割

・重点取り組みを共有
・数値で部門の発表ができる
・３ヶ月先までの業務運営

● 事務所会議と役職者の役割

・人が成長する組織づくり
・安心感を高める組織づくり
・一体感のある組織づくり

● 組織活性化と幹部の役割

・人事、評価、賃金の仕組み
・士業の人事制度のコツ

● 士業の人事制度構築

・総合職、事務職など職種設定
・働き方を定義する

● 士業の人事制度構築

・正しい評価とは？
・士業事務所の評価シートとは
・考課者研修とフィードバック

● 評価制度の構築

・勤続給、職能給などの設定
・資格手当や諸手当

● 給与制度の構築

・福利厚生の充実
・人材採用を強化する
・賞与支給ルールを明確化

● 人事制度を活用する

・イントロダクション
・全体像を知ろう
・規模別のマネジメント施策
・伸びる事務所の戦略
・事務所のマネジメント施策の
進め方を知る

・ミッション・ビジョン・バリュー
・行動指針と落とし込み

・自社戦略に沿った人事戦略の
立て方と実践

・末端の社員にまで会社の方針を
浸透させる

● 士業のマネジメント戦略

● 経営理念

● 経営戦略と人事戦略

● 重点取り組みと落とし込み

■ 社員懇親会
20：00～22：00

※オーシャングループと競合する事務所さまには、オプションの経営会議参加をご遠慮いただく場合がございます。

経営マネジメントフォーラム

経営マネジメントフォーラム ＋ （オプション）オーシャングループ経営会議参加 ※

198,000円（税込）【1日6万×3日】

相続遺言実務家研究会会員様、FIVESTARMAGAZINE・実務経営ニュース購読者様は、申込期限で割引の適用がございますのでご注意ください。


